PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Taufiqg Harun
Jabatan : Plt. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Labuhanbatu
Selatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Adnan Rasyid
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Labuhanbatu Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotapinang, 2 Pebruari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua Kom131 Pemlhhan Umum Plt. Sekrg;aljls Komisi Pemilihan Umum
Kabrgate] Ltamn Ka}z&;gatenlﬁa\buha patu Selatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terwujudnya Layanan kepada Persentase Kepuasan Layanan 90%
Publik dengan Baik KPU Kabupaten Labuhanbatu
Selatan kepada Publik
2 |Tersedianya Regulasi terkait Persentase Rancangan 100%
Pelaksanaan Pemilu dan Keputusan KPU Kabupaten
Pemilihan sesuai dengan Labuhanbatu Selatan yang
Ketentuan Peraturan Perundang- [Disusun dan Diharmonisasi
Undangan dengan Tepat Waktu sesuai
dengan Kerangka Regulasi KPU
3 |Tersedianya Logistik dalam Persentase Satker KPU 100%
Penyelenggaraan Pemilu dan Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Pemilihan yang Menyediakan Logistik
Pemilu dan Pemilihan secara
Tepat dan Akuntabel
4 |Terlaksananya Program Indeks Reformasi Birokrasi KPU 85
Reformasi Birokrasi sesuai Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Ketentuan yang Berlaku
S5 |Meningkatnya Kapasitas SDM Persentase Pegawai yang Memiliki 100%
yang Berkompeten Kesesuaian Kompetensi Pegawai
dengan Standar Kompetensi
Penugasan
6 |Terwujudnya Dukungan Sarana |Persentase Satker KPU 100%
dan Prasarana Guna Kabupaten Labuhanbatu Selatan
Meningkatkan Kelancaran Tugas, |yang Tersedia Sarana dan
Fungsi, dan Wewenang KPU Prasarana Kerja dengan Baik
Kabupaten Labuhanbatu Selatan
7 |Meningkatnya Akuntabilitas Opini BPK atas Laporan WTP
Keuangan dan Kinerja KPU Keuangan KPU Kabupaten
Kabupaten Labuhanbatu Selatan [Labuhanbatu Selatan
Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas B
Kinerja KPU Kabupaten
Labuhanbatu Selatan
Nilai Capaian Indikator Kinerja 92
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
8 |Tersedianya Data Pemilih yang Persentase Data Pemilih yang 100%

Valid sesuai Ketentuan yang
Berlaku

Ditetapkan KPU Kabupaten
Labuhanbatu Selatan sesuai
Ketentuan yang Berlaku




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Daftar Pemilih 96%
Berkelanjutan yang Akurat,
Mutakhir dan Komprehensif
9 [Terwujudnya Integrasi Data dan |Persentase Data dan Sistem IT 100%
Sistem Informasi Pemilu yang yang Terintegrasi antar Unit
Baik Kerja di KPU Kabupaten
Labuhanbatu Selatan
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp 16.631.000,00
2. Program Dukungan Manajemen Rp 3.779.150.000,00

Kotapinang, 2 Pebruari 2026

Plt. Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
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Kabupaten Labuhanbatp Selatan




